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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                              ΑΔΑ: ΨΤΠ3ΩΛΤ-Ω00
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ                                                    
ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΛΟΚΡΩΝ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

Από το αριθμ. 11-29/9/2017 πρακτικό συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Λοκρών, που περιλαμβάνει την αριθμ. 11/169/2017 απόφασή του.

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΟΚΡΩΝ
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                                                                Δ. Τσοχαντάρης   

                                                                Η. Κολομτσάς
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                                                                Γ. Γουρνάς 
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                                                                                  Γ.Ρούσσης


Ο Δήμαρχος Λοκρών Κος. Ν. Λιόλιος προσκλήθηκε και παρίσταται στη συνεδρίαση.

         Παρόντες Πρόεδροι Δημοτικών Κοινοτήτων:  1. Α. Κατσούλης,                                                 

        Απόντες Πρόεδροι Δημοτικών Κοινοτήτων: 1.  Ι. Πάσσα, 2.Μ. Δουμάνη, 
        Παρόντες Πρόεδροι Τοπικών Κοινοτήτων: 1.Α. Ευθυμίου, 2.Γ. Ρουμπής
        Απόντες Πρόεδροι Τοπικών Κοινοτήτων: 1. Δ. Γλουστιάνος , 2. Δ. Κυριαζής , 3.Γ. Μύθης, 4. Ι. Σκορδάς , 5. Σ. Σαρηγιάννης, 6.Α. Πλατίτσας 

        Παρόντες Εκπρόσωποι Τοπικών Κοινότητων: 1. Ι. Γιαννάρας,

 Απόντες Εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων: 1.  Ι. Λιάρτης , 2. Α. Λάμπρου,
 Στην Αταλάντη και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα, 29 Σεπτεμβρίου 2017 ημέρα Παρασκευή και ώρα 19,30 μ.μ. συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Λοκρών, ύστερα από την αριθμ. 12414 -  25/09/2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία επιδόθηκε σε κάθε Σύμβουλο σύμφωνα με το άρθρο 67 του N 3852/2010 και αφού βρέθηκε απαρτία των παρόντων μελών ( 23 ) σε σύνολο ( 27 ) κηρύχθηκε από τον κ. Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης, στην οποία παρόν ήταν και ο υπάλληλος του Δήμου, Βασίλειος Λιάρτης για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης, των προς συζήτηση κατά σειρά παρακάτω θεμάτων:

Θέμα 6ο: Τροποποίηση ιεράρχησης αναγκών , υποβολή συμπληρωματικού αιτήματος προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2017  
Ο Κος Πρόεδρος για το θέμα της ημερήσιας διάταξης έδωσε το λόγο στο Διευθυντή ο.υ. Κο Παναγιώτη Αγγελή ο οποίος είπε τα εξής:

                               ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 «1. Μέχρι την 31η Ιουλίου 2017, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται να υποβάλλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και ψηφίζονται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α' 143), «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)», ύστερα από εκτίμηση, από τα αρμόδια όργανά τους, των οργανικών αναγκών τους, σε κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα. Ειδικά, για τη σύσταση νέων οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές, η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου λαμβάνεται ύστερα από βεβαίωση της οικονομικής επιτροπής ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου. Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, εγκρίνει, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, τις αποφάσεις περί τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των προηγούμενων εδαφίων, εντός μηνός από την υποβολή τους. Εντός δέκα (10) ημερών από την έγκριση του προηγούμενου εδαφίου οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Ως προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία της παραγράφου αυτής, η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, η οποία προβλέπεται στην περίπτωση Β' της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 (Α' 28), εφόσον έχει διανυθεί σε αντίστοιχες θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας Ο.Τ.Α. ή νομικών προσώπων αυτών, βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Για τις προσλήψεις που διενεργούνται με τη διαδικασία της παρούσας παραγράφου δεν εφαρμόζονται τα ανώτατα ανά ειδικότητα, όρια ηλικίας διορισμού που προβλέπονται στην υπουργική απόφαση ΔΙΠΠ/ Φ.ΗΛ/6170/3.5.2004 (Β'645), όπως ισχύει. Μετά την ολοκλήρωση των προσλήψεων της παρούσας παραγράφου, οι Ο.Τ.Α. α' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών παρέχουν τις κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα με ίδια μέσα.»

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017 επισημαίνεται ότι οι ΟΤΑ υποβάλλουν, εντός δέκα (10) ηµερών από τη δηµοσίευση της απόφασης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης περί έγκρισης της τροποποίησης του ΟΕΥ, στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, το αίτηµα προγραµµατισµού στο Υπουργείο Εσωτερικών για την έγκριση των νέων θέσεων, σύµφωνα µε τη διαδικασία της Α.Π. 40703/16.12.2016 εγκυκλίου, περί προγραµµατισµού προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και νπιδ αυτών (Α∆Α: 62ΑΛ465ΦΘΕ- Φ21), προκειµένου να προωθηθούν τα σχετικά αιτήµατα για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006,  όπως ισχύει.

Επισηµαίνεται ότι αντίστοιχη διαδικασία θα ακολουθηθεί και για τα νπδδ των ΟΤΑ, µε τη διαφορά ότι, κατ’ εφαρµογή του άρθρου 10 παρ.7 του ν.3584/2007, για την κατάρτιση ή τροποποίηση του ΟΕΥ απαιτείται επιπλέον η σύµφωνη γνώµη του οικείου δηµοτικού συµβουλίου.

Για τα νπιδ, η σύσταση νέων θέσεων θα γίνει σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κανονισµό Λειτουργίας των υπηρεσιών τους, ή στον ΟΕΥ για τις ∆ΕΥΑ.

Το ανωτέρω χρονοδιάγραµµα θα πρέπει να τηρηθεί απαρέγκλιτα, δεδοµένης της επιτακτικής ανάγκης κάλυψης των θέσεων αυτών, γι’ αυτό εφιστάται η προσοχή για την κατά προτεραιότητα ανάληψη των σχετικών ενεργειών.

Σε περίπτωση που στους Ο.Ε.Υ. των φορέων υφίστανται οργανικές  θέσεις προσωπικού ειδικοτήτων που µπορούν να καλύψουν ανάγκες ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας, οι οποίες ωστόσο παραµένουν κενές, θα πρέπει να αποσταλεί άµεσα στο ΥΠ.ΕΣ. το σχετικό αίτηµα για την κάλυψη των θέσεων αυτών, σύµφωνα µε τη διαδικασία της Α.Π. 40703/16.12.2016 εγκυκλίου.

Με την αριθ. 18/201/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, υποβλήθηκε η υπ΄αριθ. 459/11301/7-2-2017 εισηγητική έκθεση του Γ.Γ.Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας –Στερεάς Ελλάδας στο Υπουργείο Εσωτερικών , Γεν.Δ/νση Αποκεντρωμένης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ΔΕ –ΥΕ ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2017, κατά ιεραρχία, αριθμό θέσεων, κατηγορία και κλάδο ως εξής:

1.-Δύο (2)  θέσεις κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας –Φωτισμού.

2.-Δύο (2) θέσεις κλάδου ΥΕ Εργατών αποκομιδής απορριμμάτων για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας – Φωτισμού.

3.-Δύο (2) Θέσεις κλάδου ΔΕ Τεχνιτών ΄Υδρευσης για τη στελέχωση της Υπηρεσίας ΄Υδρευσης – Άρδευσης – Αποχέτευσης.

4.-Μία (1) θέση κλάδου ΥΕ Εργάτης Κοιμητηρίου για την στελέχωση της Υπηρεσίας 
Κοιμητηρίου.

  Ο Δήμος υπέβαλε το σχετικό αίτημα στη διεύθυνση https://aftodioikisi.ypes.gr.και απέστειλε στο Υπουργείο Εσωτερικών το αποδεικτικό υποβολής του σχετικού πίνακα με το υπ΄αριθ.310/12-1-2017 διαβιβαστικό.                     

Με την υπ’ αριθ. 139/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Λοκρών  εγκρίθηκε η τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Λοκρών (ΦΕΚ 2894/Β/21-8-2017) και συστάθηκαν δεκαοκτώ (18)  νέες θέσεις στους εξής κλάδους:

1) Έξι (6) οργανικές θέσεις κλάδου ΔΕ  Οδηγών 

2) Δώδεκα (12) οργανικές θέσεις κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.

Η ανωτέρω απόφαση εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ.4770/127519/11-8-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας.

Το προσωπικό των κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα εξακολουθεί να υπάγεται στους περιορισμούς του άρθρου 11 του ν.3833/2010 όπως ισχύει. 

Σημειωτέον ότι, έπειτα και από την ισχύ του άρθρου 64 του ν.4389/2016, για το 2017 ο λόγος προσλήψεων/αποχωρήσεων καθορίζεται σε ένα προς τέσσερα. 

Επιπροσθέτως, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου ένατου παρ.20α του ν.4057/2012, σύμφωνα με τις οποίες για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης τακτικού (μόνιμου και ΙΔΑΧ) προσωπικού όλων των κατηγοριών και εκπαιδευτικών βαθμίδων απαιτείται η προηγούμενη έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

Στο πλαίσιο αυτό, προκειμένου να στελεχωθούν με τακτικό προσωπικό νευραλγικές υπηρεσίες της Αυτοδιοίκησης με άμεσο αντίκτυπο στη δημόσια υγεία, καλούνται οι ΟΤΑ να στείλουν τα αιτήματά τους για τον προγραμματισμό των προσλήψεων προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών, προκειμένου να προωθηθούν τα σχετικά αιτήματα για έγκριση της ΠΥΣ 33/2006.

Για την έγκριση των νέων θέσεων θα ακολουθηθεί η διαδικασία όπως περιγράφεται στην εγκ.25/40703/16.12.2016 του ΥΠ.ΕΣ..

Προκειμένου για προσλήψεις προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ΔΕ και ΥΕ, όπως επισημαίνεται στην ανωτέρω εγκύκλιο, τα αιτήματα θα πρέπει να αναφέρονται σε τακτικό προσωπικό (Δημ. Δικαίου) ανταποδοτικού χαρακτήρα των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ, να είναι ιεραρχημένα ως προς το βαθμό αναγκαιότητάς τους (να τεθεί σειρά προτεραιότητας), και δεν πρέπει να περιλαμβάνουν θέσεις για την κάλυψη των οποίων έχει ήδη εκδοθεί προκήρυξη ΑΣΕΠ. 

Επίσης δεν απαιτείται απόφαση κατανομής για της προσλήψεις και διορισμούς  υπαλλήλων κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 7 του ν. 4368/2016 με το οποίο αντικαθίσταται η περιπτ. 3 της παρ. ΣΤ υποπαρ. ΣΤ1 του ν. 4093/2012)

Κατόπιν των ανωτέρω, οι αρμόδιες υπηρεσίες μας συνέταξαν το σχετικό πίνακα και δικαιολογητικά, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, τον οποίο θα πρέπει να αναρτήσουν στον σχετικό ιστότοπο του ΥΠ.ΕΣ. και στη συνέχεια να διαβιβάσουν στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση μαζί με τα λοιπά απαιτούμενα δικαιολογητικά, προκειμένου να υποβληθεί το αίτημα για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα

                                     ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ 

Να εγκριθεί ο  προγραμματισμός των προσλήψεων για την  πρόσληψη ΕΠΙΠΛΕΟΝ  τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, κατά ιεραρχία, αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο ως εξής:

1. Έξη   (6 )   Οδηγοί  Απορριμματοφόρου ΔΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

-Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων 

(α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή 

(β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή 

πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 

τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.

-Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας.

- Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για υποψηφίους οι οποίοι απέκτησαν άδεια οδήγησης αυτοκινήτου της κατηγορίας Γ΄ από την 10η Σεπτεμβρίου 2009 και μετά. Όσοι υποψήφιοι απέκτησαν την ανωτέρω άδεια οδήγησης μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2009 εξαιρούνται από την υποβολή του ανωτέρω πιστοποιητικού μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2014 την επομένη της οποίας απαιτείται το ανωτέρω πιστοποιητικό.

- Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.

2. Δώδεκα  (12) Εργάτες  Καθαριότητας ΥΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή 

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.

Οι λόγοι που συντρέχουν σήμερα για την τροποποίηση του προγραμματισμού πρόσληψης προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα και ύστερα από την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λοκρών είναι:

1. Κατά το χρονικό διάστημα από 1/1/2011 έως και σήμερα έχουν αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης ΕΙΚΟΣΙ (2Ο) υπάλληλοι, απεβίωσαν ΤΡΕΙΣ (3) καθώς και ΕΠΤΑ (7) υπάλληλοι με την κινητικότητα – μετάταξη με συνέπεια την αποδυνάμωση των υπηρεσιών.

2. Ο Καλλικρατικός Δήμος Λοκρών προήλθε από τη συνένωση τεσσάρων πρώην Καποδιστριακών Δήμων ( Αταλάντης, Δαφνουσίων, Μαλεσίνης και Οπουντίων) με πληθυσμό κατοίκων άνω των 20.000 και συνεπώς αυξημένες ανάγκες σε προσωπικό για την εξυπηρέτηση των Δημοτών του.

3. Βάσει των διατάξεων του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης»( ΦΕΚ87/7-6-2010) οι Δήμοι επιφορτίστηκαν με πολλές αρμοδιότητες καθώς και την άμεση ίδρυση νέων τμημάτων των οποίων η στελέχωση είναι απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία τους.

4.Το Τμήμα Καθαριότητας του Δήμου μας δεν είναι επαρκώς στελεχωμένο και με δεδομένο ότι οι αυξανόμενες ανάγκες καθαριότητας του Δήμου δεν καλύπτονται πλέον από το μόνιμο προσωπικό.
5.Το Τμήμα Ύδρευσης δεν είναι επαρκώς στελεχωμένο, και λόγω της παλαιότητας των δικτύων ύδρευσης των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου μας, και  οι βλάβες είναι καθημερινές που είναι αδύνατον να τις αποκαθιστούν αυθημερόν και οι δημότες να διαμαρτύρονται.
Και ο Κος Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του: 

· την παρ.1 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/29.06.2017 τεύχος A')
· την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.19/οικ.22159/30.06.2017
· την υπ’ αριθ. 139/2017  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης της τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου και σύστασης νέων θέσεων
· την υπ’ αριθ. 4770/127519/11-8-2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας με την οποία εγκρίθηκε η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για την τροποποίηση του ΟΕΥ.
· τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015 

· Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει 

· τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

· τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λοκρών όπου τροποποιήθηκε με την παραπάνω αποφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και δημοσιεύθηκε στο  ΦΕΚ 2894/Β/21-8-2017
· την εγκ.25/40703/16.12.2016 ΥΠ.ΕΣ.

· τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Λοκρών έτους 2017  και την εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισµούς των επόµενων ετών (Ορθή επανάληψη βεβαίωσης 13388/29-9-2017 της οικονομικής υπηρεσίας)  

· Η απόφαση 11/91/2017 της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου για τη βεβαίωση της κάλυψης της ετήσιας δαπάνης του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων στις υπηρεσίες καθαριότητα ύστερα από τροποποίηση του ΟΕΥ (ΦΕΚ 2894/Β/21-8-2017)
· τη  βεβαίωση  της Δ/νσης προσωπικού ότι οι προκηρυσσόµενες θέσεις είναι κενές 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α. Εγκρίνει το  προγραμματισμό των προσλήψεων για την  πρόσληψη   τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, κατά ιεραρχία, αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο ως εξής:

1. Τέσσερις   (8 )   Οδηγοί  Απορριμματοφόρου ΔΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

-Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων 

(α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή 

(β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων ή 

πτυχίο Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 

τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 

σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.

-Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας.

- Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για υποψηφίους οι οποίοι απέκτησαν άδεια οδήγησης αυτοκινήτου της κατηγορίας Γ΄ από την 10η Σεπτεμβρίου 2009 και μετά. Όσοι υποψήφιοι απέκτησαν την ανωτέρω άδεια οδήγησης μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2009 εξαιρούνται από την υποβολή του ανωτέρω πιστοποιητικού μέχρι και την 9η Σεπτεμβρίου 2014 την επομένη της οποίας απαιτείται το ανωτέρω πιστοποιητικό.

- Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται από τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων.

2. Δεκατέσσερες (14) Εργάτες  Καθαριότητας ΥΕ για τη στελέχωση της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου. 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή 

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.
3.Δύο (2) ΔΕ Τεχνιτών Ύδρευσης για την στελέχωση της Υπηρεσίας Ύδρευσης του Δήμου.

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

1.Άδεια άσκησης επαγγέλματος τεχνίτη υδραυλικού τουλάχιστον Α΄ τάξης ειδικότητας 1ης.

2.Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ή Β΄κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σπουδών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ ΤΟΥ ν.1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας.

3.Οποιοδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια άσκησης επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό της εμπειρίας.
4.Έναν (1) ΥΕ  Εργάτη Κοιμητηρίου για την στελέχωση της Υπηρεσίας Κοιμητηρίου του Δήμου.

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται ως εξής, σύμφωνα με το ΠΔ 50/2001:

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή 

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.
Οι λόγοι που συντρέχουν σήμερα για τον  προγραμματισμού πρόσληψης προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα και ύστερα από την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λοκρών είναι:

2. Κατά το χρονικό διάστημα από 1/1/2011 έως και σήμερα έχουν αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης ΕΙΚΟΣΙ (2Ο) υπάλληλοι, απεβίωσαν ΤΡΕΙΣ (3) καθώς και ΕΠΤΑ (7) υπάλληλοι με την κινητικότητα – μετάταξη με συνέπεια την αποδυνάμωση των υπηρεσιών.

2. Ο Καλλικρατικός Δήμος Λοκρών προήλθε από τη συνένωση τεσσάρων πρώην Καποδιστριακών Δήμων ( Αταλάντης, Δαφνουσίων, Μαλεσίνης και Οπουντίων) με πληθυσμό κατοίκων άνω των 20.000 και συνεπώς αυξημένες ανάγκες σε προσωπικό για την εξυπηρέτηση των Δημοτών του.

3. Βάσει των διατάξεων του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης»( ΦΕΚ87/7-6-2010) οι Δήμοι επιφορτίστηκαν με πολλές αρμοδιότητες καθώς και την άμεση ίδρυση νέων τμημάτων των οποίων η στελέχωση είναι απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία τους.

4.Το Τμήμα Καθαριότητας του Δήμου μας δεν είναι επαρκώς στελεχωμένο και με δεδομένο ότι οι αυξανόμενες ανάγκες καθαριότητας του Δήμου δεν καλύπτονται πλέον από το μόνιμο προσωπικό.

5.Το Τμήμα Ύδρευσης δεν είναι επαρκώς στελεχωμένο, και λόγω της παλαιότητας των δικτύων ύδρευσης των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου μας, και  οι βλάβες είναι καθημερινές που είναι αδύνατον να τις αποκαθιστούν αυθημερόν και οι δημότες να διαμαρτύρονται.

Β) Εξουσιοδοτεί το Κο Δήμαρχο για τις όποιες ενέργειες.

Η απόφαση αυτή έλαβε αυξ. αριθμό 11/169/2017
...................................................................................................................................................

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση

Για τούτο συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται όπως ακολουθεί


Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΑ ΜΕΛΗ
         Ν.Λιόλιος                      Γ.Βλαχάβας
Α. Θεοχάρης, Ι.Θεοδοσίου-Συροπούλου, 
                                                                        Αλ.Κούρος, Γ. Σταθουλόπουλος , Δ. Τσοχαντάρης   


Β.Καρατράντος, Ι. Κούρος , Ι. Χριστοφόρου


Β. Κυριαζής , Π. Μαρκοστάμος , Η. Κολομτσάς          



Ν. Παπαχριστόπουλος , Γ. Γουρνάς , Δ. Χρήστου

                                                                        Α. Κοτσαφίτη, Κ.Αγγελούσης, Κ.Σούλιας, 
                                                                        Β. Σίμου-Παλαιολόγου ,Ι.Παπαγεωργίου.                                                                       
                

      Κ. Πάσσας, Κ. Δούρος, Γ.Ρούσσης

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ


Ο


ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΟΚΡΩΝ


          Ν.ΛΙΟΛΙΟΣ
